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LA VIE DE L’ASSOCIATION

Ordre du jour Réunion pléniére du 18 mars 2014

Chers Adhérents,

% 09h30 : Accueil

% 10h00 : Démarrage Tout d’abord, un grand merci pour votre mobilisation et votre présence
lors de notre derniére réunion pléniere. Notre petit périple sur la Seine pour

<+  10h00/10h15 : Présentation des participants (re)découvrir les hauts lieux historiques de notre capitale nous a permis une

nouvelle fois de resserrer nos liens.
X 10h15/10h30 : Présentation des nouveaux adhérents
André Comte Sponville, notre conférencier du jour et sa belle réflexion sur
< 10h30/12h00 : Mutualisation des savoir faire I’entreprise et la motivation a marqué positivement et durablement les
esprits et je 'espere, amené chacun d’entre nous a une introspection

< 12h00/13h30 : Déjeuner bénéfique.

14h00/15h30gConierence Je profite donc de cette lettre d’'informations pour vous remercier et vous

encourager a promouvoir notre association et ainsi pérenniser son

@ 16h00 : Cléture du séminaire ‘
développement.

Enfin, je vous invite d’hors et déja a réserver votre date du 18 mars 2014
pour notre prochain séminaire a Paris, je vous communiquerai dans les
prochains mois le lieu ainsi que I'ordre du jour définitif et vous souhaite a tous
d’ici la d’excellentes vacances.

DEVOIRS DE VACANCES

De l'avis général, la mutualisation des savoir faire est un
temps fort de notre réunion pléniére.

Comme vous le savez, j’ai a coeur que chacun soit un acteur
majeur de laréussite de cette journée, je vous remercie de me
faire part des themes sur lesquels vous pouvez intervenir :
J’attends donc beaucoup de propositions !

Trés, trés amicalement
Le président Fabrice Remiat




